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Wenn Eltern flexiblere Betreuung benotigen

FAMILIE Fakis-Leiterin [lona Margowski-Méhlmann und ihr Team suchen noch weitere Kindertagespflegepersonen

VON MICHAEL HACKER

WZ: Wie gefragt ist die Betreu-
ung in der Kindertagespflege?
ILONA  MARGOWSKI-MOHL-
MANN: Der Bedarf ist grof3,
weil Kindertagespflegeperso-
nen (KTPP) es Eltern ermaogli-
chen, flexibler zu sein. Als ver-
lassliche Bezugsperson gibt
sie Kindern Sicherheit und
Orientierung. Hohe Flexibili-
tat hilft Eltern bei der Organi-
sation ihres Alltags und der
Kinderbetreuung. KTPP kon-
nen ihre Betreuungszeiten
meist individueller an die Be-
durfnisse der Eltern anpassen.

WZ: Das ist aber sicher nicht
der einzige Grund, warum sie
gefragt ist, richtig?
MARGOWSKI-MOHLMANN:
Nein. Der Vorteil besteht in
den kleinen, meist altersge-
mischten Gruppen. Aufgrund
eines gunstigen Betreuungs-
schlissels ist eine intensive
padagogische Betreuung mog-
lich und personliche Bedurt-
nisse konnen besser bertick-
sichtigt werden. Ist ein Kind
mal miide, kann es eher hin-
gelegt werden. Zwischen der
Pflegeperson und der Familie
muss die Chemie passen - es
ist sehr familiar gehalten.
Wenn es Probleme gibt, helfen
wir beiden Seiten weiter und
suchen nach Losungen - dafir
stehen wir als Fachberatungen
in der Kindertagespflege
(KTP).

WZ: Wie viele KTPP gibt es in
der Jadestadt und wie viele
Kinder werden betreut?
MARGOWSKI-MOHLMANN:
Aktuell sind es 50 Personen in
der Kindertagespflege, die ins-
gesamt rund 140 Kinder be-
treuen. Wir konnen aber noch
gut Verstarkung gebrauchen.
Unsere KTPP sind gut ausge-
lastet, so dass wir im Fakis seit
geraumer Zeit mit einer War-
teliste arbeiten miissen. Je

nach Grofie der Raume kon-
nen bis zu funf Kinder betreut
werden.

WZ: Warum ist es so schwer,
Personal zu bekommen?
MARGOWSKI-MOHLMANN: Si-
cher spielt da die Vergiitung
eine grofiere Rolle. Aktuell
verdient eine Kindertagespfle-
gekraft 4,20 Euro pro Stunde
und Kind. Im kommenden
Jahr steigt der Stundenlohn
auf 4,50 Euro, dann ist die letz-
te Erhéhung der Finanzierung
KTP des funfjahrigen Stufen-
plans erreicht. Doch damit ist
noch immer kein auskommli-
ches Einkommen erreicht, da
sie selbststiandig sind und Ab-
ziige haben. Neue Uberlegun-
gen, die KTP weiterhin finan-
ziell interessant zu machen,
waren wichtig. Eine weitere
Hiurde sind standig wachsen-
de Anspriiche. Dokumenta-
tionspflicht ist nur ein Krite-
rium, das erfillt werden muss.
Durch das Niedersachsische
Gesetz Uber Kindertagesstat-
ten und Kindertagespflege ist
sie auch gesetzlich verankert.

WZ: Was muss eine Kinderta-
gespflegekraft mitbringen?
MARGOWSKI-MOHLMANN:
Spafd und Freude am Umgang
mit Kindern. Es ist eine an-
spruchsvolle  pddagogische

llona Margowski-Mohlmann (50) ist Leiterin
des Familien- und Kinderserviceburos (Fa-
kis) in Heppens. Zudem ist sie Fachberaterin

Aufgabe. Der Gesetzgeber hat
sie der Erziehungsarbeit in
Kinderkrippen gleichgestellt.
Unsere KTPP sind eigens qua-
lifizierte Personen. Ihre Berei-
che umfassen neben pflegeri-
schen Aufgaben vorrangig die
Forderung der korperlichen,
geistigen und sozialen Fahig-
keiten der zu betreuenden
Kinder. In personlichen Ge-
sprachen schauen wir zu-
nichst, ob jemand tatsdchlich
geeignet ist. KTP hat auch den
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Auftrag zur Bildung, Erzie-
hung und Férderung - wie in
Kindertagesstatten. Wer KTP
sein mochte, durchlduft bei
uns im Fakis eine Qualifika-
tion nach dem Deutschen Ju-
gendinstitut. Diese umfasst
bei uns inzwischen 220 Stun-
den inklusive Praktika in einer
Krippe und bei einer erfahre-
nen KTP.

W2Z: Und wer diese bestanden
hat, ist sich selbst tiberlassen?

far Kindértagespﬂege und ausgebild
zieherin. Die zweifache Mutter lebt in Rister-
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MARGOWSKI-MOHLMANN:

Keineswegs, wir begleiten so-
wohl Eltern als auch Kinderta-
gespflegekrafte sehr intensiv.
Es gibt regelmafiige Schulun-
gen sowie mindestens zwei
Hausbesuche - meist ohne
Ankundigung - pro Jahr bei
den KTPP. Des Weiteren absol-
vieren sie jahrlich 24 Stunden
Fortbildungen. Zudem fiihren
wir sie in einer Datei, um sie —
den Bedirfnissen der Eltern
entsprechend — zu vermitteln,

WICHTIGE INFORMATIONEN UBER DEN BERUF DER KINDERTAGESPFLEGEPERSON (KTPP)

Zu den Voraussetzungen
gehodren mindestens ein
Hauptschulabschluss, gute
Deutschkenntnisse (Sprach-
zertifikat B1), die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit
mit Eltern, Fachberatung,
Fakis, Institutionen und Kin-
dertagespflegepersonen.
Hinzu kommen Flexibilitat,
Zuverlassigkeit und Verant-
wortungsbewusstsein sowie
helle, freundliche und kind-

gerechte Raume.

Dariiber hinaus zahlt die
Verpflichtung zur gewaltfrei-
en Erziehung dazu und es
sollten fir die eigenen Kin-
der keine Hilfen zur Erzie-
hung in Anspruch genom-
men worden sein.

Fiir die Beantragung der
Pflegeerlaubnis werden fol-
gende Nachweise bendtigt:

Qualifizierung nach DJI
Standard/Zertifikat; Erste-
Hilfe-Kurs am Kind fur Bil-
dungs- und Betreuungsein-
richtungen (9 UE); Infek-
tionsschutz- und Lebensmit-
telhygieneschulung (Ge-
sundheitsamt); arztliches
Attest, seelisch und korper-
lich in der Lage sein, mit
Kindern zu arbeiten, keine
Sucht- oder Psychiatrieer-
fahrungen; eintragsfreies,

erweitertes FUhrungszeug-
nis aller im Haushalt leben-
den Personen ab 14 Jahre.

Weitere Info gibt es direkt
beim Fakis, Heppenser Stra-
RBe 29, Tel. 7 54 34 22 oder
per E-Mail an fakis@efb-
friwhv.de. Die nachste Qua-
lifikation ist fir Anfang kom-
menden Jahres geplant.

@ www.fakis-whv.de

wenn Bedarf besteht. Dabei
profitieren wir davon, dass alle
notigen Schritte bis ein-
schliefilich der Vermittlung di-
rekt bei uns erfolgen und wir
die Personen schon sehr gut
kennen lernen konnten. So
konnen wir direkt gut auf
Winsche der Eltern eingehen.
Bei uns gibt es alles aus einer
Hand: Uberpriifung auf An-
trag zur Pflegeerlaubnis, Qua-
lifizierung, Vermittlung und
Fachberatung - und darauf
sind wir sehr stolz.

WZ: Wie finanziert sich die
Qualifikation?
MARGOWSKI-MOHLMANN:
Ein Grofiteil der Kosten tragt
das Jugendamt. Die Teilneh-
mer haben jetzt einen Eigen-
anteil von maximal 500 Euro
zu leisten. Grund dafur ist die
hohe Absprungrate in der Ver-
gangenheit. Wer jetzt teil-
nimmt und selbst zahlen
muss, ist mit Leidenschaft da-
bei. Aber: Der Eigenanteil wird
nur fallig, wenn die Person we-
niger als drei Jahre als Pflege-
kraft erhalten bleibt. Dann
werden anteilig pro Jahr 150
Euro fallig. Einzig ein Anteil
von 50 Euro wird tatsidchlich
zu Beginn der Qualifizierung
fallig. Die restlichen 450 Euro

konnen ,abgearbeitet® wer-
den.
WZ: Gibt es weitere Betreu-

ungsoptionen abseits von Kita,
Krippe und Tagesmutter?

MARGOWSKI-MOHLMANN: Ja,
inzwischen gibt es hier auch
vier Grofdtagespflegestellen —
ein Zusammenschluss von
zwei KTPP, die gemeinsam
agieren. Sie durfen fur ge-
wohnlich acht Kinder betreu-
en. Sollte eine padagogische
Fachkraft — sprich ausgebilde-
te Erzieherin — dabei sein, dir-
fen zehn Kinder in die Gruppe
aufgenommen und gleichzei-
tig betreut werden. Derzeit
sind alle 38 Platze belegt.



